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CAP{TULO |

Denominacién, fines, domicilio y Ambito

Art. 1.-La Asociacién profesional de auditoria socio laboral y de igualdad, en adelante Ceal, constituido
al amparo de la Ley de Asociaciones de veinticuatro de Diciembre de mil novecientos sesenta y cuatro,

integra

a los/as profesionales, expertos/as en materias laborales que rednan los requisitos que

establecen estos Estatutos.

Art. 2.- Ceal tiene personalidad juridica y &mbito nacional de actuacién, sin perjuicio de los convenios
de colaboracién que, en su caso, pueda establecer con organizaciones de otros paises de cardcter

similar.

Art, 3.- Ceal tiene como finalidades basicas, las siguientes:

a) El desarrollo cientifico de la auditoria socio-laboral y fomentar los estudios cientificos entre
personas vinculadas a estas disciplinas.

b) Regular, en orden 2 la elaboracién de auditorias socio-laborales, las particularidades de esta
clase de trabajos, respetando en todo caso las competencias y funciones de los/as socios/as
de Ceal en razdn de la titulacién que posean. Esa regulacion no podra desconocer nunca las
normas legales y reglamentarias que regulan las profesiones de sus socios/as.

c) Otorgar o negar el visado a los trabajos de auditoria y consultoria socio-laboral, informes o
dictdmenes, emitidos o realizados por sus socios/as que voluntariamente sean sometidos/as
a ese trdmite, si bien la denegacion del visado deberd ser motivada.

d) Regular, en orden a la emisién de cualesguiera otros informes sobre temas Laborales y de
la Seguridad Social, las particularidades de esa clase de trabajos bajo unas perspectivas de
género, 1o que, en su caso, se efectuard en las mismas condiciones que en el apartado b).

e) Realizar las gestiones necesarias tendentes a difundir y conseguir la implantacion de ia
auditoria socio-laboral en determinadas Entidades, Empresas y Organismo, sean publicos o
privados.

f) Establecer relaciones con otros Institutos o Entidades de actividad o fines andlogos o
similares.

g) Fomentar el interés por el estudio e investigacidn en materias socio-laborales y de género;
prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo y la prevencién de la violencia de
género y cualquier otra discriminacion ilicita en el ambito del trabajo.

h) Cooperar con los Colegios Profesionales de los Asociados/as para el mejor funcionamiento
de las actividades de los mismos, evitando toda clase de fricciones.

i} Cooperar con las distintas Administraciones Publicas y grupos de interés en aquellas dreasy
materias que tengan relacién con los fines de la Asociacion.
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j) Potenciar el drea social de la Responsabilidad Social Corporativa y colaborar con los
organismos e instituciones reguladoras de los diferentes estdndares autondmicos, nacionales
e internacionales y demds ambitos.

k) Potenciar el perfeccionamiento de Ia actividad de los/as asociados/as, mediante el continuo
reciclaje de éstos/as, estableciendo planes destinados a satisfacer esa finalidad.

[} Contribuir al intercambio de conocimientos en materias socio-laborales, mediante la
organizacion de cursos, seminarios, conferencias, coloquios, etc.

m) Emitir informes o dictdmenes en materias de su competencia, cuando le sean solicitados.
n) Cualquier otra actividad relacionada, directa o indirectamente, con los fines de Ceal.
o) Prestacidn de Servicios profesionales, relacionados con los puntos anteriores.

Art. 4.- La inscripcion en Ceal seréd libre y voluntaria

Art. 5.- El domicilio de Ceal se fija en la calle Guzman el Bueno, numero 37 6243, 28015 Madrid. El
cambio de domicilio se podré establecer en el futuro por acuerdo adoptado por ia Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto, de conformidad con lo establecido por el articulo 16.1 de
la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, debiendo ser inscrito
en el Registro

Art. 6.- Ceal tiene dmbito nacional, pero a él podréan pertenecer los/as profesionales que, a tenor de
lo establecido en el Real Decreto de 25 de Octubre de 1991, n? 1665 de los que ese aiio, obtengan el
reconocimiento de los correspondientes titulos.

CAPITULO I
Funcionamiento y facultades de los Organos de la Asociacién
Modificacién pdrrafos segundo y tercero articulo 16.
Art. 7.- Ceal estard regido por:
a) La asamblea General
b} La Junta Directiva

Art. 8.- La Asamblea General de Ceal estad constituida por todos los/as socios/as del mismo. Con
caracter ordinario se reunird, como minimo, una vez al afio, dentro del primer semestre del afio
natural, pudiéndose reunirse con cardcter extraordinario:

a) A iniciativa del/la Presidente/a de Ceal.

b) A peticion de la décima parte de los/as socios/as que integran Ceal. Si el/la Presidente/a no
convocara la reunidn Ordinaria de la Asamblea General, cualquier Socio/a de la misma podra
exigirlo.
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Art. 9.- La Asamblea General quedard legalmente constituida, si en la primera convocatoria asisten la
mitad por exceso de los/as socios/as de Ceal; en segunda convocatoria quedara legalmente
constituida, cualquiera que sea el nimero de asistentes. Las convocatorias podran hacerse para el
mismeo dia, dejando entre la primera y la segunda un espacio temporal de treinta minutos.

Art. 10.- El orden del dia para las reuniones de la Asamblea General lo redactara el Presidente,
teniendo en cuenta los asuntos pendientes y las peticiones que reciba de los/as socios/as de Ceal. Si
la peticion de estos/as hubiese sido suscrita por el diez por ciento o mas de los indicados/as socios/as,
la inclusion sera obligatoria.

Art. 11.- La convocatoria debera hacerse con quince dias de antelacién por el Secretario/a de Ceal,
con el visto bueno de su Presidente/a; éste/a podra adicionar temas a tratar hasta diez dias antes de
fa reunién, debiendo comunicar por cualquier medio valido en Derecho. No se podran introducir en el
orden del dia temas que no lo hayan sido inicialmente o en la forma indicada en el parrafo precedente,
salvo que constituida la Asamblea General y halléndose presentes todos sus socios/as, se acordase,
por unanimidad, introducir determinados temas.

Art. 12.- La Asamblea General es soberana en todas sus decisiones, siendo facultades privativas de la
misma:

a}La designacién del/la presidente/a de Ceal y de los/as demas socios/as de la Junta Directiva
del mismo.

b) La aprobacion de la Gestidn Social y de las cuentas anuales.

c) Lafijacién de las cuotas anuales que han de satisfacer los/as socios/as de Ceal en cualquiera
de sus modalidades.

d) La fijacién de la cuota de ingreso que han de satisfacer los/as nuevos/as socios/as, en
cualquiera de sus modalidades.

e) La aprobacién de los Presupuestos generales, anuales y extraordinarios.
f) La modificaciéon de los Estatutos, incluyendo el cambio de domicilio social de Ceal.

g) Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley y por los reglamentos. Los acuerdos
de la Asamblea General se adoptaran por mayoria absoluta de los/as asistentes a la reunion,
salvo si la cuestion sometida a votacion es la modificacién de los Estatutos, que precisard la
mayoria cualificada de dos tercios de los/as asistentes.

Art. 13.- La modificacion de las cuotas y la aprobacion de presupuesto figuraran obligatoriamente en
el orden del dia de la primera reunién anual.

Art. 14.- Las reuniones de la Asamblea General serdn presididas por el/la Presidente/a de Ceal,
asistido por los/as socios/as de la Junta Directiva.
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El/la Presidente/a dirigird los debates, concediendo o denegando la palabra y manteniendo el orden
de los mismos. Las votaciones podran ser con papeletas 0 a mano alzada, seglin io aconsejen las
circunstancias, correspondiendo al/la Presidente/a praclamar los resultados.

Los socios/as que no pudiendo asistir a las Asambleas convocadas, tanto generales como
extraordinarias, podrén libre y voluntariamente delegar su voto a cualquier socio/a que consideren de
su confianza. La delegacién de voto debera ser por escrito.

Ei/la presidente/a, en su caso, serd sustituido/a por un/a Vicepresidente/a y de lo sucedido en la
reunion levantara acta el/la Secretario/a. En las reuniones de la Asamblea General sélo tendran voto
los/as socios/as Auditores/as.

Art. 152.- La lunta Directiva estd compuesta por las siguientes personas:

El/la Presidente/a

Dos Vicepresidentes/as

Un/a Secretario/a

Un/a Tesorero/a

Un maximo de 10 Vocales

En el seno de la Junta Directiva se podra constituir una Comision Permanente formada por:
El/la Presidente/a

Dos Vicepresidentes/a

Un/a Secretario/a

Un/a Tesorero/fa

Tres Vocales designados por el Presidente

la cual se reunird como minimo una vez cada dos meses.

Las funciones de esta Comisidén Permanente serén las de ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

Los cargos electos de la JD serdn incompatibles con otros cargos en JD de otras asociaciones con objeto
similar a CEAL, salvo que exista convenio entre ambas asociaciones.

Art. 16%.- Todos los cargos de la Junta Directiva seran electivos y tendran una duracién de cuatro afios,
renovandose por mitades, cada dos afios.

E! cargo de Presidente y de los dos Vicepresidentes estard limitado a un méximo de tres mandatos
consecutivos.

Entrada en vigor en el 2029 la imposibilidad de que los cargos de {a junta de Presidente y
Vicepresidentes (12 y 22} sean superiores a 3 mandatos.
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Si en el curso de un mandato se produjere una vacante por renuncia del/la titular, fallecimiento o
cualquier otra causa, la vacante se cubrird por uno de los miembros de la Junta Directiva, ocupando el
cargo o la responsabilidad asignada a el/la designado/a para sustituirle tan sélo durante el tiempo que
faltare a el/la sustituido/a para concluir su mandato, de tal forma que no se perturben las
renovaciones bianuales.

Si como consecuencia de varias renuncias, fallecimientos, etc..., la Junta Directiva quedara reducida a
menos de la mitad de sus socios/as completara su composicion, provisionalmente, de la siguiente
forma:

a) Los puestos de Presidente/a y Vicepresidente/a serén ocupados por los/as socios/as de
Ceal de mas edad.

b) Los puestos de Secretario/a y Tesorero/a serdn ocupados por los/as socios/as de Ceal mas
jovenes.

c) Las reglas anteriores serén aplicadas, [a primera a las vocalias uno, tres, cinco y siete, y la
segunda a las vocalias dos, cuatro, seis y ocho.

En el supuesto de que la Junta Directiva desapareciese en su totalidad, automdticamente quedara
constituida una Junta Gestora de Gobierno, formada por Cuatro asociados/as, siendo estos:

-El/la de Mayor edad.
-El/la de menor Edad.
- Elfla de mayor antigliedad en la Asociacign
-El/la de menor antigiiedad en la Asociacidn.

Siendo la dnica funcién de la Gestora, la de convocar fa Asamblea General Extraordinaria en el plazo
de un mes desde la constitucion de esta

Art. 172.-La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sera obligatoria. Debiendo el miembro que
no pueda asistir comunicar y justificar su inasistencia.

Para quedar vélidamente constituida deberan asistir, al menos, la mitad por exceso de sus
componentes. En todo caso, serd necesaria la asistencia de elfla Presidente/a o de un/a
Vicepresidente/a; si quien no asistiera fuere el/la Secretario/a, éste sera sustituido/a por el/la més
joven de los vocales o representante de la Agrupacion Territorial. Excepcionaimente, si el/la
Presidente/a o los/las Vicepresidentes/as no pudieran asistir, ocupara la presidencia el/lavocal o elfla
representante de la Agrupacion Territorial de mas edad.

Art. 182.-La Junta Directiva en pleno se reunird cuantas veces sea necesario y, al menos, dos veces al
afio.

La Junta Directiva se debera reunir en Comisién Permanente, como minimo, una vez cada dos meses.
Sus funciones seran las de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
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Directiva, asi como elevar propuestas a la misma. Cualquier acuerdo que se adopte per la Comision
Permanente debera ser ratificado por la Junta Directiva.

El Orden de! Dia de sus reuniones sera fijado por elfla Presidente/a o, en su caso, por quien
estatutariamente le sustituya. A peticion de siete miembros de la Junta, elfla convocante deberd
incluir en el orden del dia el tema por ellos solicitado.

Art. 192.-La Junta Directiva tomara sus acuerdos por mayoria absoluta de los/as asistentes a la reunion
legalmente constituida; cada uno de los miembros de la misma tendrd un solo voto. Si se produjere
empate en las votaciones, el/la Presidente/a lo dirimird con el suyo; si después de haber sometido la
cuestién a segunda votacidn persistiere el empate. El acta reflejaré las votaciones y el sentido del voto
dirimente.

Art. 202.-Seran de la competencia de la Junta Directiva todas las cuestiones que, siendc competencia
de Ceal, no correspondan privativamente a la de la Asamblea General a tenor de lo establecido en el
articulo doce de estos Estatutos.

Asimismo serd competencia exclusiva de la Junta Directiva el otorgar premios y reconocimientos, asi
como honores y distinciones a aquellos/as socios/as o personas vinculadas a Ceal que se consideren
merecedoras de los mismos segin el reglamento especifico que lo regule. Corresponden a Ja Junta
Directiva todos los poderes de gestién y administracion de la Asociacion, salvo aqueilos que
expresamente se atribuyen en estos Estatutos a la Asamblea General. El/la presidente/a de CEAL
tendrd la maxima representacion de la Asociacion frente a terceros.

La Junta Directiva podra elaborar el Reglamento de régimen interno y/o cddigo ético de conducta que
serd aprobado por la Asamblea General.

Todos los cargos de la Junta Directiva son completamente gratuitos.

Art. 219.-El nombramiento de elfla Presidente/a, Vicepresidente/a y Tesorero/a de la Junta Directiva
deberd recaer siempre en un/a sociof/a Auditor/a de Ceal; los/as Vocales o, cuando sustituyan a
estos/as, deberdn reunir también esa condicion.

Serd necesario tener una antigitedad como asociado/a de Ceal minima de dos afios para poder acceder
a los puestos de la Junta Directiva.

Art. 222 - Serén atribuciones del/la Presidente/a:
12 Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

22 Formar el orden del dia de tales reuniones, teniendo en cuenta, en su caso, lo establecido
en los articulos 10 y 18 de estos Estatutos.

32 Representar a Ceal en juicio y fuera de él, sujetando su actuacion a lo establecido en estos
Estatutos y en los acuerdos al efecto tomados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
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492 Resolver por su sola autoridad los casos urgentes cuando no sea factible reunir [a Junta
Directiva o la Asamblea General, segtin proceda, a las que debera dar cuenta de la decision
adoptada, correspondiendo a éstas tomar la decision final que, en su caso, proceda.

52 Dirigir los debates de la Junta Directiva y de la Asamblea General, manteniendo el orden
de tales reuniones, concediendo o denegando el uso de la palabra, proclamando el resultado
de las votaciones y decidiendo, en su caso, el sentido de éstas cuando se produzcan empates.

62 Firmar las comunicaciones y demas escritos de Ceal dirigidos a terceros y poner el visto
bueno a las actas y certificados que levante o expida el/la Secretario/a.

72 Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y, en su caso, los de la Asamblea General,
adoptando, al afecto, las medidas que sean necesarias.

82 Presidir las comisiones de trabajo que se formen para estudios o cualesguiera otros
menesteres de la competencia de Ceal, pudiendo, si lo estima pertinente, delegar tal funcion
en uno de los/las Vicepresidentes/as o en cualquier miembro de la Junta Directiva o socio/a
de Ceal.

92 Coordinar las distintas comisiones y organismos que se puedan formar dentro de Ceal para
el desarrollo de sus funciones y competencias. Las mismas no dispondran de capacidad de
decision, debiendo someter a la Junta Directiva la aprobacion de informes y conclusiones.

102 Visar los trabajos de los/as socios/as de Ceal cuando sean sometidos a tal control, de
acuerdo con el dictamen de la comision correspondiente.

112 Ordenar los pagos a que venga obligado Ceal de acuerdo con los informes del Tesorero.

122 Cualesquiera otras funciones que le atribuyan la Ley o estos Estatutos.

Art. 232.-Un/a Vicepresidente/a sustituird a el/la Presidente/a en todos los casos de ausencia y
enfermedad o cuando por cualquier motivo no pudiere ejercer sus funciones; colaborara lealmente
en el desarrollo de éstas y actuard por delegacion en los casos en que el/la Presidente/a se la otorgue
de forma expresa, debiendo darle cuenta del resultado de los actos realizados.

Art. 24¢.-Corresponde al/la Secretario/a:

12 Redactar las actas de las reuniones de la Asamblea General de Ceal y de su Junta Directiva.

22 Recibir correspondencia y documentacién dirigida a Ceal, dando cuenta de ello al/la
Presidente/a, a los/las Vicepresidentes/as o a quien legal o estatutariamente corresponda.

32 Custodiar, ordenadamente, toda Iz documentacidn de Ceal.

42 Dirigir el personatl al servicio de Ceal, organizando sus trabajos y cometidos, y tomando
cuantas decisiones sean pertinentes en orden a la mayor eficacia del mismo.
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52 Expedird las certificaciones de acuerdos y documentos existentes en Secretaria,
garantizando su coincidencia.

62 Legalizard la firma de los/as socios/as de Ceal cuando ello sea solicitado por los/as
interesados/as.

72 Redactara anualmente una memoria de los trabajos realizados por Ceal, de la que se dara
cuenta en la Asamblea General,

8¢ Cualesquiera otras funciones que le atribuyan la Ley o estos Estatutos

Art. 252.-Corresponden al/la Tesorero/a:

12 Conservar ios fondos de Ceal.
22 Recaudar las cuotas de sus socios/as y cualesquiera otros fondos que le correspondan.
3¢ Proponer, motivadamente, los pagos a realizar para que el/la Presidente/a los ordene.

42 Depositar en bancos e instituciones financieras los fondos acumulados de Ceal en orden a
obtener de los mismos el maximo rendimiento, siguiendo para ello los acuerdos o
indicaciones de la Asamblea General, de }a Junta de Gobierno o de la Presidencia.

52 Preparar los presupuestos de Ceal para presentarlos a su aprobacién en la primera
Asamblea General que se celebre.

62 Preparar la cuenta general del presupuesto precedente para someterla a la Asamblea
General a efectos de su aprobacion.

72 Llevar la contabilidad general de Ceal estableciéndose que el ejercicio asociativo
comenzara el 1 de Enero y terminara el 31 de Diciembre de cada afio de conformidad con lo
establecido en el articulo 7, apartado i) de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion).

82 Efectuar las declaraciones fiscales que legalmente correspondan.

8¢ Cualesquiera funciones que resulten de la Ley o de estos Estatutos.

Art. 26.- Los/as vocales sélo tendran como obligacién asistir a las reuniones de la Junta Directiva y de
la Asamblea General, debiendo, en casc necesaric y de acuerdo con lo prescrite, sustituir al/la
Presidente/a o al/la Secretario/a y, con arreglo a acuerdo de la Junta Directiva, a los otros cargos
ausentes o vacantes cuando asi proceda legal o estatutariamente, o resulte procedente por acuerdo
de la Junta Directiva

CAPITULO I

Socios

Art. 272.- Ceal estara formado por las siguientes clases de socios/as:
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a} Socio/a Auditor/a

b) Auditor/a Junior
¢) Socio/a Consultivo/a
d) Socio/a Emérito

e} Asociado/a

Art. 282 - Para ser socio/a de Ceal serd necesario:
a) Para los/as socios/as Auditor/as:

1) Poseer titulacién universitaria relacionada con el dmbito econémico y/o socio
laboral.

2} Hallarse inscrito/a como ejerciente en el respectivo Colegio Profesional.

3) Acreditar un minimo de 5 afios de experiencia profesional en el ambito socio
laboral.

4) No haber sido sancionado/a por su Organizacién colegial en los seis dltimos afios
o expulsado/a de Ceal por el mismo periodo de tiempo.

5) Carecer de antecedentes penales acreditado con la entrega de una Declaracion
Jurada con sujecion a las Normas Técnicas de CEAL.

6) Realizacion de la formacién obligatoria que CEAL organice a los efectos de acreditar
al/la socio/a como Auditor/a.

7) No hallarse incurso/a en incompatibilidad con arreglo a lo establecido en el art. 38
de estos Estatutos.

8) Abonar la cuota de ingreso establecida por la Asamblea General en cada momento
vigente.

b) Para los/as socios/as Auditor/a junior:

1) Poseer titulacién universitaria relacionada con el ambito econémico y/o socio-
laboral.

2} Hallarse inscrito/a en el respectivo Colegio Profesional.

3) No haber sido sancionado/a por su Organizacion colegial en los seis (ltimos afios
o expulsado de Ceal por el mismo periodo de tiempo.

4) Carecer de antecedentes penales, acreditado con la entrega de una Declaracion
Jurada con sujecion a las Normas Técnicas de CEAL.
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5} No hallarse incurso/a en incompatibilidad con arreglo a lo establecido en el art. 38

de estos Estatutos

6) Realizacion de la formacion obligatoria que CEAL organice a los efectos de acreditar
al/la socio/a como Auditor/a.

6) Ei/la Auditor/a Junior no podré emitir informes, salvo que estén convalidados por
un/a Socio/a Auditor/a.

c} Para los/as socios/as consultivos/as:

1) Seran socios/as consuitivos/as aquellas personas fisicas y Juridicas que por su
personalidad, excepcionales condiciones profesionales, cientificas y aportaciones al
desarrollo de la auditoria socio-laboral merezcan esta distincién.

2) Los/las socios/as consultivos/as serdn designados/as por la Junta Directiva a
propuesta de la Comisién Permanente.

d} Para los/as socios/as Emérito:

1) Seran socios/as de emérito aquellas personas fisicas y/o Juridicas que por su
relevante personalidad o aportacién en ambitos sociales, econdmicos y politicos
merezcan tal distincion.

2) Los/las socios/as de emérito seran designado por la Asamblea General a propuesta
de {a Junta Directiva

e) Para los/as asociados/as:

1) Serén asociados/as de CEAL, cualquiera que no este incluido en los apartados
anteriores.

2) El/la Asociado/a podra ser persana fisica o juridica
3) La admisidn de el/la asociado/a le corresponde a la Junta Directiva.
4} La cuota econdmica del/la asociado/a se establecera por la junta Directiva.

Art. 292.-Para los/as socios/as Auditares y Auditores Junior, una vez realizado el curso de formacion
obligatorio indicado en el apartado 6) del articulo precedente, Ceal expediré el correspondiente titulo
privado de Auditor/a y el carnet profesional e inscribird en su registro al admitido/a.

Art. 302.-Ef acceso a sociofa en Ceal tendra lugar en funcion de los requisitos indicados en el art. 28.
Todos/as los/as socios Auditores/as son iguales en derechos y obligaciones.

Art. 319.- Los/as socios/as Junior, consultivos/as, los/as socios/as Eméritos y los/as asociados/as, no
tendran los mismos derechos y obligaciones que los/as Socios/as Auditores/as, tendran derecho a voz
pero no a voto.

Art. 322.-La formacion para el acceso de socios/as a CEAL, la que se indica en el art. 28 apartado a6)
v la de reciclaje a que se refiere el parrafo segundo del art. 30, sera fijada por la Junta Directiva,
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teniendo en cuenta que la pertenencia a Ceal debe venir marcada por un alto nivel de competencia y
profesionalidad, como inequivoca expresion de un grupoe de profesionales distinguidos por sus altos

conocimientos y la profundidad de sus anélisis.

Debe en todo caso mantenerse un alto grado de exigencia a fin de que Ceal sea la expresién manifiesta
de un grupo altamente cualificado y eficaz.

La Junta Directiva exigiré a los/as socios/as Auditores y Junior, que la formacion recibida sea seguida
con el médximo aprovechamiento.

Art. 332.-El nimero de socios/as auditores/as sera ilimitado.
Art. 349.- Son derechos
a) Socio/a Auditor/a:

1) Ejercer la profesién de auditor/a socio-laboral, individual o conjuntamente con
otros/as socios/as de Ceal; en todo caso, deberdn actuar de forma personalizada y
bajo su nombre y apellidos, responsabilizandose directamente de sus actuaciones.

2) Solicitar el visado de Ceal respecto de sus trabajos e informes.

3) Participar en las actividades de Ceal, votando, en su caso, en las reuniones de la
Asamblea General, debiendo estar al corriente de pago de cuotas 0 que estuviera
exonerado exprsamente por {a Junta Directiva.

4) Proponer a la Presidencia o a la Junta Directiva las iniciativas que estime oportunas.
5) Formar parte de la Junta Directiva, cuando para ello sea elegido/a.

6) Exigir la inscripcidn en el Registro de socios/as de Ceal de su calidad de Socio/a
Auditor/a

b) Socio/a Auditor/a Junior:

1) Ejercer ia profesién de auditor/a socio-laboral junior, individual o conjuntamente
con otros/as socios/as de Ceal; en todo caso, deberdn actuar de forma personalizada
y bajo su nombre y apellidos, responsabilizindose directamente de sus actuaciones.

2) Solicitar el visado de Ceal , bajo la supervision o tutela de un socio/a auditor/a,
respecto de sus trabajos e informes

3) Participar en las actividades de Ceal, con voz pero sin voto, en su caso, en las
reuniones de la Asamblea General.

4) Proponer a la Presidencia o a [a Junta Directiva las iniciativas que estime oportunas.

5) Exigir la inscripcion en el Registro de socios/as de Ceal de su calidad de Socio/a
Auditor/a Junior
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6) Pasar a la situacidn de socio/a Auditor/a, a los 5 afios de ser Auditor/a Junior

Art. 352.-Son obligaciones de los/as Socios/as Auditores/as, incluida la figura del Junior de Ceal:

a) Ejercer la profesion con estricta observancia de las normas de Ceal, manteniendo
el nivel de competencia y profesionalidad a que se refiere el art. 32 de estos Estatutos.

b) Participar, a requerimiento de la Junta Directiva o de la Asamblea General, en
cursos de reciclaje.

¢) Cumplir con lo establecido en la Ley, en los Estatutos de Ceal y en los acuerdos de
la Asamblea General o de lIa Junta Directiva.

d) Satisfacer la cuota de ingreso fijada por la Asamblea General.
e) Satisfacer las cuotas anuales establecidas por la Asamblea General.
f) Satisfacer las cuotas extraordinarias que determine la Asamblea General.

g) Tener suscrito y en vigor un seguro de Responsabilidad Civil exigido por cada
Colegio Profesional.

Art 36.-Se pierde la condicién de socio/a de Ceal en cualquiera de sus modalidades:
a} A peticién propia comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por el impago de un mdximo de tres cuotas.

¢) Por la comisién de faita muy grave (art. 42.c Estatutos), segun sancién aplicable (art. 44.c
Estatuto )

d) Por fallecimiento.

De acuerdo con lo establecido en el presente articulo, la calidad de socio/a de Ceal se pierde por
peticion de baja de el/la interesado/a dirigida a la Junta Directiva.

La baja causara efecto desde el dia de su presentacion en la Secretaria de Ceal 0, en su caso, en la
Agrupacion Territorial correspondiente.

El fallecimiento de el/la socio/a de Ceal surtird los mismos efectos que la baja voluntaria desde el dia
en que se produce. Para su debida constancia en la Secretaria de Ceal, los familiares o personas que
con &l convivan, deberan comunicarlo a la citada Secretaria a la mayor brevedad

La expulsién de Ceal por motivos disciplinarios surtira efectos en cuanto tal expulsién sea acordada 'y
comunicada por la Junta Directiva.

La baja como socio/a de Ceal, cualquiera que sea su causa, determinara la pérdida de todos los
derechos y, para reingresar en el mismo, debera solicitarse en la forma prevenida en el art. 27 de
estos Estatutos.
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Si la baja estuviere motivada por expulsion de Ceal, toda peticién de reingreso serd rechazada de

plano

Art. 372.- La actuacién de los/as socios/as de Ceal en el ejercicio profesional habra de ajustarse en
todo momento a las normas legales y reglamentarias, a los presentes Estatutos y a los principios
deontolégicos de su respectivo colegio profesional.

El ejercicio profesional descansa sobre la base de la total y absoluta independencia de criterio
profesional. En consecuencia, los/as socios/as de Ceal estdn obligados a rechazar cualquier
intervencién profesional cuando por las circunstancias que en el caso concurran entiendan que
carecen de la independencia necesaria para la realizacién de una actuacién objetiva.

Art. 382.- La calidad de socio/a Auditor/a y Auditor/a Junior es incompatible con la calidad de
funcionario/a en activo de cualquier Administracién Plblica o cargo electo.

Art. 392.-Quienes siendo socios/as de Ceal incidan en alguna de las incompatibilidades sefialadas en
el articulo precedente, quedard su condicién de socio/a suspendida mientras permanezca la
incompatibilidad del articulo anterior, salvo que a peticién propia, causasen baja en Ceal.

Art. 409.-Los/as socios/as de Ceal no podrdn actuar profesionalmente en asuntos donde concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

12 Tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o vinculo
matrimonial, o convivencia de hecho y/o de derecho con la persona fisica que vaya a ser
auditada o, en el caso de las personas juridicas, con las personas fisicas que ocupan los cargos
directivos en las mismas.

2¢ Tener interés directo o indirecto en la entidad auditada.

3¢ Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas enumeradas en
los apartados precedentes.

En caso de duda sobre la aplicabilidad de las prohibiciones de este articulo, el/la interesado/a podra
someter a consulta de la Junta Directiva la cuestién, la cual, con extraordinaria prudencia, podra
autorizar la actuacion profesional del/la auditor/a si a su juicio entiende que no vulnera lo
preceptuado en el art. 37 de estos Estatutos.

Art. 418.-

a) El/ia socio/a auditor/a tendrd derecho a visar los informes de auditoria y consultoria que
elabore.

b) Para los visados que soliciten los/as socios/as auditores/as se estard a lo establecido y
reglamentado en el Sistema de Gestién de Calidad interno que CEAL tenga implantado en todo
momento y, mas en concreto, al Proceso de Gestion del Visado de Informes al que

todo/a socio/a auditor tendrd acceso. La Junta Directiva podrd establecer tasas
administrativas a cago de el/la socio/a auditor/a por la gestién de visados de informes de
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auditorias y consultoria, cuyo importe serd propuesto y sometido a principio de cada ejercicio

a aprabacién de la Asamblea General

Art. 429.-Incurrirdn en responsabilidad disciplinaria los/as socios/as de Ceal en los siguientes
supuestos:

a) Se consideraran faltas leves:

1} La desconsideracién hacia los compafieros/as de Ceal o hacia las personas gque no
perteneciendo a él mantengan relaciones con los/as asociados/as del mismo, cualquiera que
sea la causa de tales relacicnes.

2) La demora o negligencia en el desempefio de las funciones profesionales de los/las
socios/as de Ceal, si de tal demora o negligencia no resultase perjuicio grave o quebranto
notorio para Ceal o para terceros.

b) Se consideraran faltas graves:
1) La demora, negligencia o descuido reiterados de caracter grave.

2) La demora, negligencia o descuido que causen perjuicio o quebranto notorio a Ceal
0 a terceros.

3) El quebrantamiento de las incompatibilidades o prohibiciones establecidas en los
art. 38 y 40 de estos Estatutos.

4) La desobediencia o incumplimiento de acuerdos de la Asamblea General o de fa
Junta Directiva.

5) La desconsideracién grave a autoridades, clientes o compafieros/as en el ejercicio
de la profesién, vertidas por escrito, cuando no fueren constitutivas de infraccién penal o
administrativa.

6) La inasistencia no justificada a una citacion formal de la Presidencia, si de elia
resulte perjuicio grave para Ceal.

¢) Se consideraran Faltas muy graves:
1) La insubordinacion individual o colectiva.

2) La alteracién maliciosa de datos en los informes, dictdimenes o auditorias
realizadas, que desvien los resultados de tales actuaciones.

3) La falta de probidad. Se entenderd por falta de probidad la ejecucion de actos u
omisiones que, sin ser punibles, comporten desprestigio a Ceal.

4) La actuacion o conducta del socio/a de Ceal que constituya notorio desprestigio
para éste/a.

5) Falsificar y/o manipular los datos y documentos necesarios para el acceso a CEAL.
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6) La utilizacién, sin autorizacién previa de la Junta Directiva, de la imagen
corporativa de CEAL en documentos o eventos llevados a cabo por cualquier
modalidad de socio/a o asociado/a de CEAL. Dicha solicitud deberé formularse por

escrito.
7) Reiteracion de faltas graves.

Ning(n asociados de ceal podrd iniciar acciones legales contra otro sin que previamente lo comunigue
la JD para establecer una mediacién. En sentido contrario y segiin el art. 42.c) Estatuto podra ser
calificado como una falta muy grave pudiendo significar expulsion.

Art. 432-La condena firme por delito, salvo excepciones que deberan ser valoradas con caracter de
urgencia por la Junta Directiva, podra determinar la inmediata separacién definitiva o temporai como
socio/a de Ceal desde el momento mismo del inicio def expediente y ante la sola constatacion de tal
circunstancia.

Art. 449 -Las sanciones que podrdn imponerse a los/as socios/as de Ceal por haber incurrido en falta
disciplinaria son las siguientes:

a} Por faltas leves: De amonestacidn por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensién de los derechos del art. 34 de este Estatuto por plazo no
superior a un afo.

c) Por faltas muy graves: Suspension por tiempo superior a un afio en el ejercicio profesional,
o expulsion y pérdida definitiva de la condicion de asociado/a de Ceal y de los derechos inherentes a
ello

Art. 452.-Para acordar cualquier sancién se instruira expediente disciplinario previo en el que,
necesariamente, serd oido el expedientado, practicdindose cuantas pruebas sean procedentes
tendentes a constatar la realidad de los hechos imputados y su trascendencia.

Concluida la instruccion, que llevara a efecto un/a instructor/a socio/a de Ceal designado/a por la
Junta Directiva, se notificard a el/la expedientado/a pliego de cargos y se le dard vista del expediente
para que conteste por escrito en el plazo de quince dias naturales; pudiendo proponer las pruebas
que estime pertinentes, tras lo que el instructor/a formulard la propuesta de resolucidn que elevard a
la Junta Directiva junto con el expediente disciplinario completo para su resolucién. Contra las
sanciones impuestas sélo cabra recurso de reposicion a formular en el plazo de diez dias naturales,
salvo que la sancién impuesta sea de suspensién superior a un afio o de expulsion, en cuyo caso podra
interponerse recurso de alzada ante la Asamblea General de Ceal en el plazo de 30 dias naturales.

Contra las resoluciones de tales recursos no cabrd recurso alguno

Art. 462.-Podra suspenderse preventivamente a un/a socio/a de Ceal de sus derechos en los siguientes
casos:

a) Cuando sea acusado/a formalmente de un delito doloso.
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b) En los expedientes sancionadores en los que por la gravedad de las imputaciones puedan
determinar sanciones de expulsién o de suspensién superior a un aiio. La Junta Directiva, a la que
corresponde decidir sobre esta medida usard de la medida suspensiva con la maxima prudencia con

el objeto de evitar dafios irreparables.

CAPI{TULO IV

Agrupaciones Territoriales

Art. 472.- Cuando el nimero de asociados/as lo haga necesario, Ceal podrd organizarse en
Agrupaciones territoriales gue se delimitarén por la Asamblea General.

El territorio de cada Agrupacion comprendera una o varias provincias, no siendo necesario que las
provincias de cada Agrupacién correspondan a una misma Comunidad Auténoma

Art. 482.-Al frente de cada Agrupacién Territorial habrd un Delegado/a nombrado/a por la Junta
Directiva . Dicho cargo tendrd una vigencia de 4 afios.

Si el nimero de socios/as de una Agrupacién excede de 50, ei/la Delegado/a podra tener un Comité
Asesor integrado por cuatro vocales, uno de los cuales desempefiaré la Secretaria.

Art. 492.- Las Agrupaciones Territoriales tendran por misién mantener la unién y coordinacion de
todos/as los/as socios/as de Cealy servir de enlace con la Junta Directiva.

En cuestiones que afecten exclusivamente a su dmbito territorial el Pleno de la Agrupacion y, en su
caso, el Comité Asesor, podra resolverlas, dando cuenta, inmediatamente de su decision, a la Junta

Directiva.

Los acuerdos que adopte no podran contradecir las Leyes, los Reglamentos, estos Estatutos o los
acuerdos de la Asamblea General o de fa Junta Directiva. Si ello sucediere, serdn nulos de Pleno
Derecho y asi podra declararlo la Junta Directiva, comunicdndolo a la Agrupacion Territorial
correspondiente

Art. 502.-El Comité Asesor se reunird cuando lo convoque el/la Delegado/a, y por lo menos, una vez
cada dos meses. El Pleno de la Agrupacién Territorial se reunird de forma obligatoria una vez al afio.

CAPITULO V

Recursos econémicos
Art. 519.- Ceal se nutrird econdmica-mente de la siguiente forma:
g
a) Mediante la percepcién de cuotas de ingreso.
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b) Mediante la percepcién de cuotas periddicas, mensuales, trimestrales o anuales.

¢} Mediante las derramas que pueda aprobar la Asamblea General.

d) Con las donaciones o subvenciones de personas o entidades publicas o privadas. Se
consideran Entidades del Patronato de Ceal aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante
donacianes o la concesién de otras medios, faverezcan el desarrollo de Ceal.

El reconocimiento de las Entidades como de Patronato de Ceal corresponderd a la Junta
Directiva, quien deberé informar de ello a la Asamblea General. En caso de ser varios, se podrd
constituir con tales personas o sus representantes una Junta de Patronato que sera presidida por el/la
Presidente/a de Cealy de la que formardn parte el/la Presidente/a, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a
y un/a vocal de la Junta Directiva.

e) Con los rendimientos de su patrimonio.
f) Mediante acciones formativas y publicaciones.

g) Por fa prestacién de servicios profesionales relacionados con el art. 3 de los presentes
Estatutos.

Art. 522.-Ei/la Tesorero/a confeccionara anualmente un presupuesto que serd exarninado por la Junta
Directiva y sometido a la aprobacién de la Asamblea General. Anualmente se haré la liquidacion del
presupuesto de la anualidad precedente.

Tanto el presupuesto como las cuentas, deberan ser sometidos a la Asamblea Genera!l en su primera
reunion anual. Si el presupuesto no fuera aprobado, se entendera prorrogado el de la anualidad
precedente.

Art. 532.- Para fines concretos se podran formar presupuestos extraordinarios que se nutrirdn con
cuotas extraordinarias, en la forma que se sefiale en el Acta de aprobacién.

CAPITULO VI

Disolucion y fusion

Art, 549.- La fusién de Ceal con instituciones andlogas, nacicnales o europeas, podré acordarse por la
Asamblea General por mayoria absoluta, pero para la adopcion del tal acuerdo se precisara un quorum
de los dos tercios del niimero de socios/as de Ceal.

Art. 552.- La disolucion de Ceal podra acordarse:

12 Cuando lo acuerde la Asamblea General por el quérum establecido en el articulo
precedente.

2¢ Cuando, habiéndose reducido el ndimero de socios/as por debajo de ocho, lo acuerden los
existentes por mayoria de ellos/as.
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32 Cuando la disolucién sea impuesta por una Ley o se haga imposible el cumplimiento de los

fines de Ceal

Art. 562.- Acordada la disolucion, se liquidard su patrimonio por la lunta Directiva, constituida en
Comisién liquidadora, ia cual daré cuenta de sus operaciones a la Asamblea General.

Si la liquidacién fuera negativa, los/as asociados/as vendran obligados a cubrir ef déficit. Si hubiera
superavit, se destinara a promocionar actividades de cardcter socic-laboral a través de Fundaciones u
Organizaciones No Gubernamentales que decida la Asamblea General

Disposicién ADICIONAL.- En todo aquello que no esté expresamente contemplado en los presentes
Estatutos se atribuye competencia plena a la Junta Directiva.

Disposicion FINAL.- En todo lo relativo a la presente Asociacién serd de aplicacion supletoria y
preferente en caso de vacio normativo lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion.

Diligencia.- Los presentes Estatutos han sido modificados segtn Acuerdo adoptado en la Asamblea
General Extraordinaria de Socios/as de 30 de noviembre de 2018.

Diligencia FINAL.- Los presentes Estatutos han sido medificados segin Acuerdo adoptado en la
Asamblea General Extraordinaria de Socios/as de 30 de noviembre de 2018

Diligencia.- Los presentes Estatutos han sido modificados segin Acuerdo adoptado en la Asamblea
General Extraordinaria de Socios/as de 29 de noviembre de 2019

Diligencia FINAL- Los presentes Estatutos han sido modificados seglin Acuerde adoptado en la
Asamblea Genera! Extraordinaria de Socios/as de 29 de noviembre de 2019

Diligencia.- Los presentes Estatutos han sido modificados segiin Acuerdo adoptado en la Asamblea
General Extraordinaria de Socios/as de 29 de noviembre de 2024

Diligencia FINAL- Los presentes Estatutos han sido modificados segln Acuerdo adoptado en la
Asamblea General Extraordinaria de Socios/as de 29 de noviembre de 2024

Diligencia.- Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las medificaciones
acordadas en la Asamblea General celebrada en Madrid, el 29 de noviembre de 2024.

Diligencia FINAL- Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada en Madrid, el 29 de noviembre de 2024.

Gemma Oms Queralt Juan Pafiella Marti

Secretaria de CEAL Presidente de CEAL
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