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CONSIDERACIONES PREVIAS.
MODALIDADES DE COLABORACION PRIVADA.

1. La colaboracion privada en la actuacién administrativa de cardcter social
v asistencial.
4. Colaboracidon de entidades privadas en la atencion integral a
los menores
b, Colaboracion privada de las organizaciones de voluntariado
¢. Entidades privadas colaboradoras en la adopcion internacional
2. La colaboracion privada en la gestion de la técnica v sus riesgos.

RAZONES Y FUNDAMENTO DE LA COLABORACION PRIVADA EN
EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS,

Complejidad téenica
Complejidad normativa
Disponibilidad de medios materiales y personales
Armonizacion europea de los sistemas de gestion de riesgos
La autorregulacion privada:

a. Controles de calidad industrial

b. Auditorias ambientales

L

EL EIERCICIO PRIVADQ DE FUNCIONES DE iNSPEC(;Hf}N Y
CONTROL EN LA GESTION DE LOS RIESGOS DE LA TECNICA:
ENTIDADES COLABORADORAS Y ORGANISMOS DE CONTROL.,

1. Sectores v ambitos de colaboracién y ejercicio privado de funciones
publicas:

Seguridad industrial

Seguridad maritima

Proteccion del medio ambiente

Inspeccion Técnica de Vehiculos

Inspeccion Téenica de Embarcaciones de Recreo

Inspeccion y control de bugques
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2. Entidades privadas colaboradoras:

A, Organismos de control autorizados en materia de
seguridad industrial

B. “Sociedades de clasificacion” y Entidades de Inspeccidn v
Control de Buques

C. Lstaciones de Inspeccidn Técnica de Vehiculos

D. Entidades eolaboradoras en materia de Inspeccion Técnica
de Embarcaciones de Recreo

E. Entidades Ambientales de Control en materia de medio
ambiente industrial

3. Reégimen juridico de la colaboracion privada. Rasgos generales,

2.1. Titulos habilitantes: acreditacion privada y autorizacion o concesion
administrativa.
2.2, Requisitos de actuacion: capacidad técnmica y econdmica; medios
materiales y personales adecuades, imparcialidad, incompatibilidad v
secreto profesional; contratacién de polizas de sepuro para cubrir
responsabilidades.
2.3. Las funciones piblicas ejercidas;
A. Funciones decisorias y declarativas: autorizacion v
certificacion
B. Funciones de control e inspeccion del cumplimiento de
la legalidad vigente
2.4, Ladimension piblica de la actuacion privada:
A. Efectos juridico-publicos de la actuacion privada
B. Valor probatorio de las actas de inspeccidn vy
certificacion de las Entidades privadas colaboradoras:
una cuestién a debate.

2.5. Objetividad, garantias procedimentales y sistema de responsabilidad.

2.6. El papel de la Administracidn piblica ante la colaboracion privada.
La supervision publica del modemno sistema de gestion de riesgos.

3, LA COLABORACION PRIVADA EN LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL: REALIDADES Y POSIBILIDADES.

1. Realidades:
A. La reserva en exclusiva a la Administracion publica de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social
B. La diversidad de aspectos sectoriales sujetos a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

2. Posibilidades:
A. La complejidad v diversidad de riesgos a controlar e inspeccionar: los
*nuevos riesgos” en el trabajo
B. La bisqueda de confianza piblica en la auditoria laboral: el caso
concreto de Ja auditoria en matenia de prevencion de riesgos laborales



