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PROFESIAN

‘Laauditoria soc
adeptos ante la

ASESORES DE EMF’RESAS

o-laboral gana
bresion regulatonia

Esta disciplina es un eficaz mecanismo para que la empresa compruebe su adecuacion
a las cada vez mas exigentes normas del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

VICTORIA MARTINEZ-VARES. Madrid

.La auditorfa ha tenido, hasta

hace escasas fechas, un conte-
nido esencialmente contable.

" Sin embargo, la complejidad

de las relaciones laborales y

.Jos nmiltiples deberes y obliga-
ciones que atafien al empresa- *

rio han provocado que emerja

con fuerza una joven discipli- -

na denominada auditoria la-
boral de legalidad. Asilo puso
de manifiesto el magistrado
del Tribunal Supremo, Luis
Ramoén Martinez Garrido, en
el transcurso de las X Jorna-
das Técnicas de Auditorfa So-
cio-Laboral, organizadas por
el Centro Europeo de Audito-
res Socio-Laborales (CEAL),
en las que se present6 el libro,
editado por LA LEY, Prdcti-

Este sistema permite
alaempresa
prevenir conflictos

y evitar sanciones
administrativas

cum de Auditoria Laboral de

. Legalidad, del que son coauto-

res los graduados sociales
Emilio del Bas y Jests Garcia
Munguira —fallecido tras ha-
ber concluidola obra-. .

Este tipo de auditoria con-

_siste, seglin explica Emilio

del Bas, en “un procedimien-

" to sistemaético de revision y

anélisis objetivo de la docu-
mentacion y pricticas labo-
rales de una entidad, susten-
tado siempre sobre hallazgos
de evidencia, elaborado por
profesionales independien-
tes y altamente experimenta-
dos y especializados en el
Derecho del Trabajo y de la

Las ventajas que aporta a
las empresas auditadas son
claras, Del Bas considera que
una auditoria laboral de lega-

De izqhierda a derecha, Emilio del Bas, Luis Ramén Martinez y Juan Pafella, en la presentacion del libro.

Implantacion paulatina e irreversible

En la actualidad no existe un marco legal que regule la profesién
de auditor laboral como tal.Para paliar la faita de uniformidad

y homogeneidad con la que cada profesional afrontaba
laejecucion y redaccion de los informes finales, el Centro

de Auditores Socio-Laborales, que preside Juan Pafiella, elabor
el pasado afio las Normas Técnicas de Auditoria Socio-Laboral
que, segun Emilio del Bas,suponen “un primer paso para dotar a

estas auditorias de un marco referencial”Siguiendo con esta labor,

Del Bas y Garcia Munguira elaboraron el Practicum de auditoria
laboral de legalidad, obra en la que proponen“un método
riguroso y éminentemente préctico con el que contribuira
avanzar en la normalizacién de la disciplina;afirma. Por ultimo,

Del Bas defiende el caracter voluntario de estas auditorfas cuya
penetracién, asegura,‘se producira de modo paulatino e
irreversible”Asimismo, esta convencide de que estas auditorias
seran adoptadas por los representantes de los trabajadores“como
eficaz herramienta de verificacion de las practicas laborales en‘el
seno de la empresa, incluyendo en sus plataformas negociadoras

la exigencia de su realizacién por via de los convenios colectivos” -

lidad “otorga fiabilidad y cre-
dibilidad a la gestién socio-
laboral frente a los constan-
tes cambios de la legislacion,
jurisprudencia y criterios ad-
ministratives”. A ello hay que
afiadir que “permite prevenir
y evitar conflictos laborales o
sanciones administrativas
por causa de errores desco-
nocidos en la gestion de las
obligaciones laborales; de-

tectar y cuantificar riesgos
que pueden derivar de pasi-
vos ocultos o aprovechar

ventajas competitivas de nor- -

mas laborales que pudieran
resultar favorecedoras”.
Los operadores tradicio-

-nales del Derecho del Traba-

jo v de la Seguridad Social,
graduados sociales y aboga-
dos laboralistas titulares, so-

~ cios o colaboradores de des-

pachos profesionales de me-
nor tamafio y, por tanto, mas
proximos y afines a la peque-
fia y mediana empresa, tie-
nen en la auditorfa laboral de
legalidad, tal y como sefiala
Del Bas, “un campo de ex-

‘pansion y desarrollo profe-

sional de largo recorrido”.
Seglin este experto, otra
cuestiéon que pone de relieve
las bondades de la auditoria
de legalidad es que “su meto-
dologia permite la emision
de informes de alcance mis
limitado y, por tanto, con un

. coste mas asequible que el de

una auditoria integral”. Para ~
Del Bas, es fundamental que
la planificacién y ejecucién
de la auditoria socio-laboral
tenga muy en cuenta una
adecuada relacién entre el
coste de su realizacién y los
beneficios esperados de la

" misma. Para lograr ese equili-

brio -sefiala-, existen méto-
dos comé “las técnicas de
muestreo estadistico que re-
ducen la documentacién a
examinar o la elaboracién en
primer término de auditorias
de opinidn en lugar de las
mas gravosas due diligence”,
entre otros.



